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Samen toekomst bouwen

De fusiestad Tielt staat als een beresterke en dynamische stad voor betrokkenheid en vooruitgang. We
werken nauw en constructief samen, met respect en hoffelijkheid als onze leidraad.

We voeren een open, eerlijk, vraaggestuurd en transparant beleid, met duidelijke en toegankelijke
communicatie voor alle inwoners. We zetten hierbij de juiste middelen in voor elke doelgroep, met oog
voor de digitale kloof.

Als vooruitstrevende stad beheren we onze financién op een duurzame manier en spelen we flexibel in
op hedendaagse uitdagingen, noden en bezorgdheden binnen de Tieltse gemeenschap. Onze ambitie is
helder: we bouwen aan een toekomstbestendige stad waarin het welzijn en de levenskwaliteit van de
huidige en volgende generaties inwoners centraal staan.

Om onze dienstverlening te versterken, zetten we verder in op digitalisering. We ontwikkelen een moderne
en gebruiksvriendelijke website met een geintegreerde chatbox en zorgen ervoor dat aanvragen,
meldingen, aangiftes en reserveringen vlot en tijdsonafhankelijk kunnen verlopen. Tegelijk garanderen we
fysieke contactpunten in de stadspunten van Tielt en Meulebeke zodat ook wie minder digitaal vaardigis,
snel geholpen wordt.

We geven inspraak een nieuwe dimensie door een constructieve dialoog. Adviesorganen worden niet
enkel op de hoogte gebracht, maar tijdig betrokken bij de beleidsvoorbereiding. Bovendien stemmen we
het meerjarenplan af op de prioriteiten van onze inwoners.

Om beter in te spelen op de behoeften van de burgers, maken we gebruik van data-analyse. Deze
inzichten helpen ons om beleid en dienstverlening continu te optimaliseren. Klachten en opmerkingen
worden systematisch opgevolgd via een sluitend monitoringssysteem, zodat we snel en doeltreffend
kunnen bijsturen.

We zetten verder in op het digitale transformatieproces waarbij we technologie en digitale oplossingen
integreren om onze dienstverlening te verbeteren, efficiénter te werken en beter in te spelen op de
behoeften van burgers.

Samen bouwen we aan een innovatief, zorgzaam en daadkrachtig Tielt, een stad waariedereen zich thuis
voelt en gehoord wordt.

Die daadkracht vertaalt zich op korte termijn o.a. in een snelle oplossing voor het zwembad en de
sportsite Ter Borcht en in de start van de bouw van het langverwachte stadsvernieuwingsproject op
de Collegesite. Met een doordacht patrimoniumbeheer zorgen we ervoor dat alle publieke gebouwen
en domeinen optimaal worden ingezet en aangewend, met oog op een duurzame en haalbare toekomst.



Leven in de stad en de stad beleven

Sport en beweging vormen de basis voor een gezonde en actieve gemeenschap. We investeren in
moderne en toegankelijke sportinfrastructuur, zowel indoor als outdoor, om zoveel mogelijk inwoners de
kans te geven om te sporten en te bewegen.

Een belangrijke mijlpaal is de realisatie van een nieuw sportzwembad in Tielt, naast sporthal De Ponte.
Deze beslissing is gebaseerd op twee onafhankelijke studies: een locatiestudie van Mondea en een
regionale sportinfrastructuurstudie van Midwest. Beide bevestigen dat deze locatie de beste keuze is, met
een optimale mobiscore en minimale verplaatsingsinspanningen voor scholen. Bovendien biedt deze
keuze een antwoord op de hoge nood aan extra zwemwater in de ruimere regio. Het zwembad in Meulebeke
blijfft open tot de nieuwe infrastructuur klaar is, zodat een vlotte overgang voor alle gebruikers
gegarandeerd wordt.

Tegelijk investeren we fors in de sportsite Ter Borcht in Meulebeke, die uitgroeit tot een veelzijdige
openlucht-sportsite. De site krijgt een stevige upgrade met een kunstgrasvoetbalveld en een
vernieuwde en uitgebreide loopparcours, zodat sporters in optimale omstandigheden kunnen trainen.
Daarnaast wordt de mogelijkheid onderzocht om een openwaterzwemgebied te realiseren, afhankelijk
van de waterkwaliteit. Om fiets- en loopsporten te ondersteunen, komt er een vast parcours voor fiets-
en loopcross, mountainbike en andere outdooractiviteiten. Het bestaande sportcomplex krijgt een
onderhoudsbeurt, zodat de infrastructuur voldoet aan de hedendaagse noden van sportclubs,
recreatieve sporters en de sportschool. Verder biedt Ter Borcht een thuishaven aan de verenigingen die
op zoek zijn naar een geschikte locatie.

Ook de voetbalsite van Tielt wordt aangepakt en voorzien van kunstgras om het verlies van de
voetbalruimte voor de aanleg van het zwembad te compenseren.

Recreatiedomein Watewy wordt definitief verworven en uitgebreid en vormt zo de derde sportoase
van onze stad.

We waken over de complementariteit van het sportaanbod over de drie sites.

Finaal zoeken we samen met de verenigingen die aan gevechtssporten doen een oplossing voor hun
infrastructuur.

Deze investeringen versterken het sportaanbod binnen onze fusiegemeente en maken sporten voor
iedereen toegankelijk. We voorzien een inclusief aanbod voor kwetsbare groepen, senioren en mensen
met een beperking. Zowel in Tielt als Meulebeke zetten we in op een duurzame en toekomstgerichte
sportinfrastructuur die inspeelt op de behoeften van sportclubs, scholen en recreatieve sporters.



We ondersteunen sportieve initiatieven en verenigingen niet alleen infrastructureel maar ook met
subsidies, opleidingen en tools om talent en gemeenschapszin te stimuleren. We schenken hierbij
bijzondere aandacht aan de jeugd.

Met deze substantiéle investeringen bouwen we aan een sportieve toekomst waarin élke inwoner de kans
krijgt om te bewegen, te sporten en deel uit te maken van een dynamische en gezonde gemeenschap.

Een bruisend verenigingsleven en een rijk vrijetijdsaanbod zijn grote troeven van zowel Meulebeke als
Tielt. Met de fusie komt de uitdaging om alle subsidiereglementen te herbekijken. Dit proces gebeurt in
overleg met de adviesraden, waarbij we vertrekken vanuit het principe dat het huidige subsidiebudget
minstens behouden blijft bij een herverdeling. Het behoud van een sterk verenigingsleven beschouwen
we als een prioriteit.

Daarnaast moderniseren en breiden we het aanbod van de uitleendienst uit, op basis van advies van
de adviesraden. De aanvraag- en reservatieprocedure wordt daarbij vereenvoudigd, zodat verenigingen
en organisatoren makkelijker toegang krijgen tot de nodige materialen.

Vrijwilligers zijn onmisbaar in onze samenleving. We stellen intern een vrijwilligerscodrdinator aan om
nieuwe initiatieven te nemen om vrijwilligerswerk te ondersteunen en een vrijwilligersbeleid uit te werken
samen met alle betrokken diensten.

We blijven inzetten op de gevestigde waarden zoals de Berenfeesten en de Europafeesten. De
samenwerking met het feestcomité van Meulebeke wordt verdergezet en verdiept en de
samenwerkingen met de andere comités worden versterkt.

Het oude gemeentehuis van Kanegem krijgt een nieuwe bestemming. In nauw overleg met de
gemeenschap van Kanegem bekijken we de mogelijkheden. We blijven de diverse verenigingen en
comités actief ondersteunen in hun activiteiten en evenementen. Door samenwerking en
kruisbestuiving tussen verenigingen te stimuleren, brengen we extra dynamiek in onze stads- en
dorpskernen. Deze organisaties vormen de sociale lijm van onze gemeenschap en spelen een cruciale rol
in het samenbrengen van mensen.

We zorgen voor een divers aanbod zodat elke inwoner activiteiten vindt die aansluiten bij zijn of haar
interesses en zo aangemoedigd wordt om deel te nemen aan het gemeenschapsleven. ‘Tielt Zomert’ en
‘Tielt Wintert’ zijn daar mooie voorbeelden van die zeker behouden blijven.



Tielt is en blijft een echte scholenstad, waar duizenden kinderen en jongeren hun onderwijs volgen. We
overleggen met alle scholen(groepen) en blijven onze scholen actief ondersteunen, zowel op praktisch
vlak — zoals middagtoezicht, busvervoer en het gebruik van infrastructuur — als op inhoudelijk vlak door
nauwer samen te werken. Samen zetten we in op initiatieven buiten de schooluren, zoals dactylolessen
of sport op school. Daarnaast versterken we de samenwerking op tal van domeinen, van
verkeersveiligheid en milieu tot cultuur (schoolvoorstellingen) en welzijn (budgetbeurs). Ook
(internationale) schoolprojecten en de Techniekacademie blijven we steunen en stimuleren. We zoeken
verder naar samenwerkingsverbanden om de arbeidskrapte tegen te gaan.

Voor het deeltijds kunstonderwijs werken we verder aan het goedgekeurde subsidieproject voor de bouw
van een nieuwe kunstencampus voor de uitbreiding en centralisatie van de Stedelijke Academie voor
Muziek en Woord (SAMW) en de Stedelijke Kunstacademie (SKAT) op de Tiltex-site tegenover de Europahal.
Samen met een private partner werken we de nieuwbouw in het kader van het DBFM-programma ‘Scholen
van Vlaanderen’ verder af. We creéren daarbij een open verbinding naar de Tuin De Brabandere.

We openen een nieuwe afdeling van de Kunstacademie in Meulebeke.

Tieltbouwt verder aan zijn rol als bruisende cultuurstad, waar beleving en vernieuwing hand in hand gaan.
We zetten de renovatie van Cultuurcentrum Gildhof voort binnen een doordachte totaalvisie, waarbij
vergaderzalen, gangen en kleedkamers een opfrissing krijgen. Het gevarieerde cultuuraanbod blijft
behouden en wordt versterkt om onze centrumfunctie als culturele stad verder uit te bouwen. We gaan in
overleg over de verdere samenwerking met Theater Malpertuis en ontwikkelen daarnaast nieuwe
cultuurprojecten met bovenlokale uitstraling.

Ook OC Vondel krijgt de nodige investeringen, zodat culturele activiteiten en verenigingen hier blijvend
een thuis vinden. Daarnaast bundelen we de krachten door één gezamenlijk bestuursorgaan op te
richten voor CC Gildhof en OC Vondel.

Ons rijk verenigingsleven ondersteunen we zowel financieel als materieel. In samenspraak met de
cultuurverenigingen smelten we de Tieltse en Meulebeekse cultuurraad samen en werken we in
consensus een moderne structuur uit. De bestaande cultuursubsidies blijven minstens behouden en
worden geindexeerd, en in samenwerking met de nieuwe cultuurraad ontwikkelen we een transparant
subsidiereglement. Ook de reglementen rond zaalverhuur worden op elkaar afgestemd, zodat
verenigingen kunnen rekenen op een uniform systeem.

We investeren in het onderhoud en de aanpassing van onze socioculturele infrastructuur, waarbij we
verbeteringswerken aan OC Aarsele verderzetten en Club 77 in Schuiferskapelle een opfrisbeurt geven.



We blijven actief zoeken naar geschikte ruimtes voor repetities en culturele activiteiten, waarbij
kerkgebouwen een mogelijke nevenbestemming kunnen krijgen. Voor de Onze-Lieve-Vrouwkerk in Tielt
werken we, in overleg met het kerkbestuur, een toekomstvisie uit en benutten we maximaal de beschikbare
subsidiemogelijkheden.

Onze bibliotheken blijven een centrale rol spelen in kennis, leesplezier en digitale ondersteuning. Zowel
de bibliotheken van Tielt en Meulebeke als die in Aarsele behouden hun werking en dienstverlening.
We verbeteren de akoestiek en toegankelijkheid van de bibliotheekruimte in Aarsele en zorgen ervoor dat
het aanbod in alle bibliotheken wordt aangepast aan de digitale evolutie en de veranderende noden van
onze inwoners. Zo breiden we onder andere de collectie gezelschapsspelen in Meulebeke uit en versterken
we de rol van de bibliotheek als kenniscentrum en centraal aanspreekpunt voor digitale
ondersteuning.

We zetten actief in op leesbevordering en blijven intensief samenwerken met scholen. De
hoofdbibliotheek blijft vernieuwen en neemt een voortrekkersrol op binnen de regio. In dit kader willen we
de Tieltse bibliotheek omvormen tot een open bib, die vrij toegankelijk wordt en zo de drempel voor kennis
en cultuur verlaagt.

Om een sterke bibliotheekwerking op regionale schaal te realiseren, gaan we in overleg met onze
buurgemeenten om een ‘regiobib’ uit te bouwen. Daarnaast behouden we een adviesorgaan voor alle
bibliotheken, zodat de stem van de gebruikers en partners gehoord blijft.

Woonprojecten moeten afgestemd zijn op de omgeving, met voldoende open en groene ruimtes.
Waardevolle private stadstuinen worden beschermd tegen volbouw.

We beschermen de ééngezinswoningen en gaan de verappartementisering tegen via een gabarietenplan.
Dit zorgt ervoor dat meergezinswoningen op een ordentelijke manier en op schaalvan de omgeving worden
ingepland. Appartementen blijven welkom, maar niet op eender welke locatie. Zo garanderen we een
leefbare woonomgeving en beschermen we betaalbaar wonen voor jonge gezinnen. In functie van de
woonbehoeften breiden we het woonaanbod voor de brede middenklasse uit.

We breiden het gabarietenplan uit naar Meulebeke.

We ontwikkelen een algemene stedenbouwkundige bouwcode die bindend is voor het volledige
grondgebied en een verordening voor stedenbouwkundige lasten. Bij de beoordeling van bouwdossiers
hanteren we het principe "Ontwerpen voor de toekomst, met respect voor het verleden" en
beschermen we erfgoed. Dit omvat de bescherming en integratie van historische gebouwen,
monumenten, landschappen en archeologische sites.

We stimuleren nieuwe woonvormen zoals kangoeroewonen en zorgwonen.



De dienst ruimtelijke ordening biedt via een afsprakenregeling gerichte ondersteuning aan inwoners met
vragen over ruimtelijke ordening of omgevingsvergunningen.

De woonwinkel speelt een centrale rol in woonbegeleiding en helpt inwoners bij het verkrijgen van
premies, het renoveren en energiezuiniger maken van hun woning. Daarnaast zetten we in op
huurdersbescherming via conformiteitsattesten. We zetten vanuit de woonwinkel meer in op het
begeleiden van huurders in hun zoektocht naar een woning.

We investeren in betaalbaar wonen en realiseren meer sociale woningen via kleinschalige projecten met
een mix van koop- en huurwoningen. We vermijden grote concentraties sociale huurwoningen en kiezen
bewust voor een gezonde mix tussen huurders en eigenaars, wat bijdraagt aan een kwalitatieve en goed
onderhouden woonomgeving. De werking van Woonstart wordt versterkt met een betere dialoog met
huurders, snellere herstellingen en duurzame renovatie van leegstaande sociale woningen.

Om te voldoen aan de toenemende vraag naar bedrijfsruimte voorzien we extra plaats voor
ondernemingen in Tielt-Noord, inclusief een vrachtwagenparking. De uitbreiding van de KMO-zone
Huffeseele, de herontwikkeling van de Seyntexsite, de realisatie van bedrijventerreinen in de
Hogenhovestraat (Aarsele) en de Nijverheidsstraat (Meulebeke) bieden ruimte voor ondernemerschap en
werkgelegenheid.

De jumelages van onze stad zijn sinds hun ontstaan na de Tweede Wereldoorlog geévolueerd van een
eerste stap tot toenadering en samenwerking naar een duurzame verbinding tussen gemeenten in
verschillende Europese landen.

We zetten in op vernieuwende initiatieven die de Tieltse inwoners nauwer betrekken bij de Europese
gedachte en uitwisselingen stimuleren. Ook onze talrijke verenigingen spelen hierin een belangrijke rol.
Door hen actief te betrekken, creéren we nieuwe kansen voor samenwerking en culturele verrijking, zowel
binnen als buiten onze stadsgrenzen.

We investeren in een professionele en toegankelijke archiefwerking die het verleden van onze stad
ontsluit voor toekomstige generaties. Het gemeentearchief van Meulebeke wordt ontsloten en
geintegreerd in het Tieltse stadsarchief, waarbij we de capaciteit in Tielt maximaal benutten. We treden
toe tot het erfgoeddepot van Midwest.

De digitalisering van de meest geraadpleegde archiefstukken — zoals kranten, bevolkingsregisters en
registers van de burgerlijke stand — wordt verdergezet, zodat deze vlotter toegankelijk worden voor
onderzoek en raadpleging.



Ons stadsarchief werkt samen met heemkundige organisaties, de cultuurraad, de toeristische dienst
en de gidsenkring om ons erfgoed op een eigentijdse manier in de kijker te zetten. De 750ste verjaardag
van de Tieltse Halletoren vormt een uitgelezen kans om dit werelderfgoed extra te belichten en de rijke
geschiedenis van onze stad met trots te delen.

De dialoog met het centraal kerkbestuur wordt verdergezet om tot een kerkenbeleidsplan te komen
waarbij behoud van architecturaal patrimonium, neven- en herbestemming besproken worden.



We nemen iedereen mee

OUDERENBELEID

De bestuursmeerderheid heeft de duidelijke ambitie een cruciale rol op te nemen in het aanbieden,
organiseren, faciliteren en codrdineren van residentiéle, semi-residentiéle zorg en van de thuiszorg.
Het behoud en de versterking van kwalitatieve en betaalbare publieke zorg in Tielt en de uitbreiding van
de dienstverlening naar de inwoner van Meulebeke is een absolute prioriteit, bijvoorbeeld warme
maaltijden.

Belangrijkste investeringen in dit domein worden de bouw van een nieuw en ruim dienstencentrum in de
schoot van de Collegesite, de bouw van nieuwe ouderenwoningen in Aarsele en de opstart van het
bouwdossier voor een nieuw en hedendaags woonzorgcentrum met een attractieve groenzone. Hierbij
monitoren we de groei van de wachtlijst ten gevolge van de fusie en schroeven de capaciteit op mocht dit
nodig zijn. We geven het oud-WZC gedeelte van Ter Deeve een duurzame invulling en doen hiervoor de
nodige investeringen.

We verbeteren ook de werking van ons woonzorgcentrum door in te zetten op meer zelfbeschikking voor
onze senioren en een digitale communicatie met de familie.

Daarnaast bekijken we de mogelijkheid en de interesse om in de kleinere dorpskernen aan de slag te gaan
met kleinschalige, kwaliteitsvolle en duurzame cohousingprojecten op maat van 65-plussers en
onderzoeken de nood aan mobiele woonunits voor het volledige grondgebied.

Ook blijven we verder werken aan een betere ondersteuning van de mantel- en thuiszorg om mensen zo
lang mogelijk de kans te bieden thuis te blijven wonen. Onder deze noemer promoten we het
levensloopbestendig wonen en de algemene gezondheidsbevordering van onze ouderen. Met de uitrol
van de doorverwijskaarten werken we aan een buurtzorgnetwerk en koppelen we vrijwilligers aan senioren
voor praktische hulp.

Verder werken we aan zorgnabijheid in elke deelgemeente. We integreren de bestaande buurtinitiatieven
— zoals de ‘zorgzame buurten’ in Tielt en de deelgemeenten onder de noemer ‘Onder de torens’ en de
buurtzorgwerking in Meulebeke - tot één samenhangend geheel. Hiermee maken we informatie
toegankelijk, bieden we zinvolle vrijetijdsbesteding, creéren we ontmoetingskansen en maken we werk van
zorggerichte en warme buurten en versterken zo de mentale gezondheid van onze senioren. Hierbij
hebben we aandacht voor de digitale inclusie zodat senioren kunnen blijven deelnemen aan de
maatschappij.



JEUGD EN KINDEROPVANG

We bouwen verder aan een jeugdvriendelijke stad waar kinderen en jongeren zich thuis voelen, zich
kunnen ontplooien en volop kansen krijgen om samen te spelen en te groeien. We ondersteunen onze
jeugdverenigingen en jeugdinitiatieven, zowel financieel als praktisch, en zorgen voor kwaliteitsvolle
jeugdinfrastructuur die aansluit bij de noden van vandaag en morgen.

We rollen het speelweefselplan verder uit naar alle deelgemeenten en creéren meer avontuurlijke en
toegankelijke speel- en ontmoetingsplekken, ook voor tieners. Dit plan zorgt voor een sterk netwerk van
speelmogelijkheden, zodat kinderen en jongeren zich vrij en veilig kunnen bewegen doorheen onze stad
en deelgemeenten.

We zetten in op een kwalitatievere speelpleinwerking en bieden onze monitoren een degelijke
studentenjobvergoeding die we meteen koppelen aan verwachtingen in termen van activiteiten en
veiligheid.

Daarnaast willen we het jeugdhuis een nieuwe kans geven. We bieden de nodige ondersteuning op
voorwaarde dat er een duurzaam engagement vanuit de jeugd zelf komt. Jongeren krijgen zo de
mogelijkheid om opnieuw een plek uit te bouwen waar ontmoeting en eigen initiatief centraal staan.

We behouden de Teens Only werking en voorzien ruimte voor het OverKop-huis. We vernieuwen de
KSA-lokalen in Schuiferskapelle en lossen het stockageprobleem van de Chiro van Meulebeke op.
We integreren een jeugdreflex binnen alle domeinen van het beleid en stimuleren inspraak van kinderen
en jongeren door hen actief te betrekken via de jeugdraad en andere participatievormen.

Ook opvlak van buitenschoolse kinderopvang blijven we investeren in een kwaliteitsvol en toegankelijk
aanbod. Dit betekent ook dat alle bestaande locaties onder de loep genomen worden. Voor ‘t Berenhuisje
in Meulebeke dringt een verhuis zich op. Ook geven we vorm aan het BOA-decreet met een brede
samenwerking tussen kinderopvang, vrije tijd en onderwijs.

We werken samen met dagopvanginitiatieven om voldoende capaciteit te garanderen en ondersteunen
hen in hun werking. Ouders moeten kunnen rekenen op een flexibele en betaalbare kinderopvang,
waarbij de kwaliteit en het welzijn van de kinderen steeds centraal staan.

HUIS VAN HET KIND

We versterken en breiden het Huis van het Kind verder uit tot een laagdrempelig aanspreekpunt voor
gezinsondersteuning. We gaan actief op zoek naar een geschikte locatie om dit een fysieke vorm te geven,
waarbij ook het lokaal loket kinderopvang een centrale plaats krijgt.

Via brugfiguren zetten we in op het vroegtijdig detecteren van sociale problematieken. We werken zowel
preventief als curatief samen met gezinnen om hen tijdig de juiste ondersteuning te bieden.

We behouden lopende projecten - zoals de huiswerkbegeleiding en sociale vaardigheidstrainingen (SOVA-
training) - zodat elk kind de nodige ondersteuning krijgt. We blijven alert voor nieuwe zorgvragen, zodat we
flexibel kunnen inspelen op actuele behoeften.



Middelengebruik komt steeds vaker voor en steeds bij jongere adolescenten. We zetten in op
verslavingsproblematiek in de brede zin van het woord en maken een omgevingsanalyse op om de
risicofactoren, de noden en de behoeften in kaart te brengen om scholen en ouders te ondersteunen met
een preventie- en vroeginterventieplan.

Daarnaast brengen we de spelotheek en babytheek onder in het fysieke Huis van het Kind, zodat deze
diensten optimaal benut worden en vlot toegankelijk zijn voor alle gezinnen.

Tot slot krijgt het Geboortebos een belangrijke plaats binnen dit beleid, waarbij we ook aandacht
besteden aan ouders van sterrenkinderen, zodat zij op een betekenisvolle manier hun verlies kunnen
herdenken.

SOCIAAL BELEID

We richten één centrale welzijnssite op met antennepunten in alle deelgemeenten en brengen alle
welzijnspartners fysiek samen. Zo verhogen we de toegankelijkheid van sociale hulp en versterken we het
aanbod om onderbescherming tegen te gaan.

Een sterke sociale dienst is essentieel om kwetsbare inwoners te ondersteunen. We investeren in
voldoende maatschappelijk werkers om de dossierlast beheersbaar te houden en een integrale aanpak
te garanderen. Daarnaast zetten we in op outreachend werk en een sterk vrijwilligersnetwerk, bijvoorbeeld
via een buddywerking. Een goed uitgebouwd team van maatschappelijk werkers, buurtwerkers en
codrdinatoren vormt de ruggengraat van onze sociale dienst.

Activering is en blijft een belangrijk speerpunt. We stimuleren werk waar mogelijk en bieden maatwerk
en begeleiding aan waar nodig. Werken geeft structuur, sociale contacten en een doel in het leven, en
draagt bij aan een duurzame afname van het aantal leefloners. We versterken de inzet van Art. 60-
trajecten via (maatwerk)bedrijven of eigen diensten.

De zoektocht naar een betaalbare huurwoning blijft voor velen een uitdaging. We zetten in op betaalbaar
wonen, onder andere via samenwerking met Woonstart. De oprichting van een Woonclub kan toekomstige
huurders ondersteunen in hun zoektocht naar een geschikte woning. We hanteren het Housing First-
principe: een stabiele woonomgeving biedt privacy, rust en veiligheid en motiveert mensen om aan andere
levensdomeinen te werken.

We brengen jaarlijks alle actoren samen uit het hulp- en dienstverleningslandschap voor een
netwerkmoment en organiseren als hoogtepunt de Welzijnsbeurs.

We versterken de toegankelijkheid van sociale voorzieningen en zorgen we ervoor dat elke inwoner de
juiste ondersteuning vindt.

Digitale hulpverlening wordt structureel verankerd in onze werking. We blijven inzetten op e-inclusie door

individuele digitale hulp, lessen en betaalbare laptops aan te bieden. Toegang tot het internet is een
basisrecht, daarom blijven we investeren in toegankelijke digipunten.
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Om kinderarmoede en sociale uitsluiting tegen te gaan, maken we sport-, cultuur- en jeugdactiviteiten
toegankelijk voor iedereen. We zetten hierbij in op de UiTPAS, waarbij we streven naar een eengemaakt
systeem voor alle vrijetijdsactiviteiten.

We sluiten ons aan bij het voedseldistributieplatform van MidWest ter ondersteuning van De Doorgang.
Hierdoor kunnen vrijwilligers zich focussen op hun kerntaak en worden meerdere bedelingsmomenten op
afspraak mogelijk, waardoor de lange wachtrijen verdwijnen.

Onze brugfiguren in het onderwijs zijn een cruciale schakel in de ondersteuning van zowel ouders als
zorgcoordinatoren in de strijd tegen kinderarmoede. Daarnaast lanceren we de Welzijnswijzer, een
toegankelijk platform waarmee iedereen de weg vindt naar onze uitgebreide hulp- en dienstverlening, met
specifieke aandacht voor personen met een beperking.

MONDIAAL EN DIVERSITEITSBELEID

We voeren een actief mondiaal beleid en laten ons daarbij leiden door de duurzame ontwikkelingsdoelen
van de Verenigde Naties (SDG’s). Deze doelen vertalen we naar een lokale aanpak, waarbij de vijf
kernpijlers van de SDG’s als leidraad dienen. Duurzaamheid is een integraal onderdeel van ons beleid
en komt in al onze beleidsdomeinen tot uiting.

We ondersteunen initiatieven vanuit de mondiale raad die gedragen worden door de gemeenschap,
zoals de Zero Waste Week en projecten binnen het kader van de ‘Faire Gemeente’.

Als steeds diversere stad zetten we actief in op een inclusief diversiteits- en integratiebeleid, onder
leiding van een diversiteits- en integratieambtenaar. We ondersteunen de integratie van nieuwkomers en
stimuleren hen om de Nederlandse taal te leren en deel te nemen aan de arbeidsmarkt. De bestaande
praattafels Nederlands breiden we verder uit om taalkennis en sociale verbinding te versterken.

GEZONDHEID

We blijven inzetten op een actief en inclusief gezondheidsbeleid, waarbij we nieuwe initiatieven
ontwikkelen om zowel de lichamelijke als mentale gezondheid van onze inwoners te bevorderen. We
stimuleren een gezonde levensstijl op een positieve en motiverende manier, zonder betutteling. Dit doen
we in samenwerking met een breed netwerk van partners: van sportclubs en zorgprofessionals tot
regionale en lokale gezondheidsorganisaties zoals ‘Gezondheidsmakers’, maar ook met de eerstelijnszone
RITS en andere relevante actoren buiten onze stad.

Toegang tot kwalitatieve gezondheidszorg blijft een prioriteit. We zetten ons ervoor in dat elke inwoner
vlot bij een huisarts terechtkan. Als lokaal bestuur onderhouden we een constructieve samenwerking met
het ziekenhuis en bouwen we samen aan een sterk en duurzaam gezondheidsbeleid.

Daarnaast ondersteunen we de bloedinzamelingen van het Rode Kruis door de organisatie ervan te
faciliteren en actief mee te werken aan de bekendmaking, zodat zoveel mogelijk inwoners worden
aangemoedigd om hieraan deel te nemen.
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Een veilige en nette stad met vlot verkeer

VEILIGHEID

Veiligheid is een basisrecht. Onveiligheid wordt kordaat aangepakt: we dulden geen zones waar mensen
zich ’s avonds onveilig voelen zoals parken en stationsbuurten. Overlast, drugscriminaliteit en
vrouwonvriendelijk gedrag op straat worden niet getolereerd. Bij herhaalde klachten worden PV’s
opgesteld om problemen beter in kaart te brengen en gerichter op te treden.

Wijkagenten moeten zichtbaar en aanspreekbaar zijn in het straatbeeld. We versterken de
gemeentelijke administratieve sancties (GAS) en breiden ons efficiénte camerasysteem uit met
verplaatsbare camera’s. Meer stadswachten worden ingezet om foutparkeren aan te pakken,
sluikstorters te verbaliseren en toezicht te houden op plekken waar het veiligheidsgevoel onder druk staat.
Ook digitale veiligheid krijgt aandacht. We wapenen burgers tegen cybercriminaliteit via cursussen,
lezingen, sensibilisering in het stadsmagazine, pushmeldingen via de city-app en bewustmaking over
privacy-instellingen en phishing.

We realiseren de bouw van een nieuwe brandweerkazerne in Tielt Centrum, zodat onze
brandweerhelden hun veiligheidsopdracht optimaal kunnen uitvoeren. De brandweerkorpsen in Aarsele
en Meulebeke blijven behouden. Daarnaast blijven we de plaatselijke afdeling van het Rode Kruis, de
Dienst 112 van het Sint-Andriesziekenhuis en MUG-Ziekenwagen en MUG-Heli financieel ondersteunen.
We zetten ons, binnen de grenzen van de stedelijke bevoegdheid, actief in voor het behoud en de
versterking van het Sint-Andriesziekenhuis en bijhorende materniteit als volwaardig regionaal
ziekenhuis. We ondersteunen initiatieven die zorgen voor een breed zorgaanbod en gespecialiseerde
dienstverlening, zodat inwoners in Tielt en de ruime regio kunnen blijven rekenen op toegankelijke en
kwalitatieve gezondheidszorg. We volgen de ontwikkelingen in de ziekenhuissector nauw op en zijn hierin
een bondgenoot van het ziekenhuis.

MILIEU EN NATUUR

Vanaf 1 januari 2026 schakelen de steden en gemeenten in het IVIO-werkgebied over op GFT- en
afvalcontainers, en Tielt vormt hierop geen uitzondering. Deze maatregel helpt de afvalberg te
verkleinen, maar we voorzien afvalstraten voor inwoners die geen ruimte hebben voor een container.
We blijven groenafval inzamelen in Aarsele, Kanegem en Schuiferskapelle.

Daarnaast investeren we in het stadsrandbos, met aandacht voor natuurlijke bebossing, natte natuur,
wateropvang en -hergebruik. We creéren ook recreatieve en sport- en speelmogelijkheden, zodat het
een plek wordt waar natuur en beleving hand in hand gaan.

Ontharding biedt tal van voordelen: het geeft meer ruimte aan natuur en biodiversiteit, vermindert
wateroverlast en draagt bij aan verkoeling. Als overheid nemen we hierin het voortouw door de eigen
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kernen te ontharden. Verder stimuleren we inwoners om hun voortuinen te ontharden en integreren we dit
principe in ons vergunningsbeleid. Ook voorzien we als overheid geveltuintjes en stimuleren ook hier onze
inwoners.

We investeren verder in meer groen en bebloeming in het straatbeeld en zorgen voor een nettere stad met
een degelijk en consequent groenonderhoud. We ondersteunen initiatieven van ‘t West-Vlaams hart om
het landschap te beschermen en op te waarderen.

We maken verder werk van ontsluiting van trage wegen op ons grondgebied.

We nemen onze verantwoordelijkheid tegenover toekomstige generaties met een ambitieus klimaatplan,
samen metinwoners en ondernemers. We stimuleren duurzame energie via geothermie, zonnepanelen en
energiedelen.

MOBILITEIT, VERKEER EN OPENBARE WERKEN

Voor een vlottere en veiligere mobiliteit werken we aan een betere ontsluiting, leefbare centra, veilige
fietsverbindingen en toegankelijke voetpaden. We geven fietsers en voetgangers meer ruimte en weren
doorgaand auto- en vrachtverkeer uit centra en schoolomgevingen. Voor de Conventieweg voeren we een
tijdelijke omleiding in langs de Nijverheidsstraat, Meentakstraat en Gentstraat naar de Zuiderring. ANPR-
camera’s handhaven deze maatregel.

We blijven in overleg met Pittem en het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) voor de aanleg van de
zuidwestelijke tangent, cruciaal voor zowel de ontsluiting van Tielt als de verkeersveiligheid. Daarnaast
dringen we bij het Vlaams Gewest aan op een vlottere doorstroming van de Ringlaan en Randweg met
slimmere verkeerslichten en aangepaste kruispunten. We pleiten voor een fiets- en voetgangersbrug over
de Noorderring en werken met het Vlaams Gewest verder aan de heraanleg van de Deinsesteenweg en de
Neringenstraat met vrijliggende fietspaden.

Het verkeersleefbaarheidsplan wordt geévalueerd en doordacht bijgestuurd volgens het STOP-principe
(eerst stappen, dan trappen, dan openbaar vervoer en ten slotte auto’s). We ondersteunen dit met een
duurzaam infrastructuurbeleid en zetten in op ‘Fix the Mix’, een nieuwe aanpak voor veilige, leefbare
wijken en fietsvriendelijke centra. We maken de snelheidsregimes duidelijker via weginrichting.

We investeren in veilige en toegankelijke voetpaden volgens het voetgangersvademecum en weren
hinderende obstakels en hebben hierbij steeds aandacht voor de minder mobiele weggebruikers.
Schoolomgevingen krijgen voorrang in herinrichtingen met kiss-and-ride zones en snelheidsremmers
waar mogelijk. We stimuleren fietsgebruik met beloningssystemen, een vast parcours voor fietsexamens
en veilige oversteekplaatsen, zoals op het Polenplein en de Conventieweg. Ook de Brugsesteenweg (N50)
krijgt verbeterde oversteekbaarheid o.a. aan ‘t Veld. We bevorderen fietsvriendelijkheid rond scholen en
blijven investeren in veilige fietsstallingen. Scholieren krijgen fietsroutekaarten met de veiligste routes.
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We schrappen de minder functionerende fietsstraten en richten de positief geévalueerde fietsstraten
veiliger en duidelijker in. We realiseren veilige fietsassen naar analogie met de Gruuthusestraat-Oude
Stationstraat-Stoktmolenstraat. We vragen subsidies voor vrijliggende fietspaden en leggen samen met de
provincie nieuwe fietspaden aan op verbindingswegen en op de oude spoorwegbedding tussen
Meulebeke en Tielt. De centra van Schuiferskapelle, Kanegem en Aarsele krijgen een tonnagebeperking en
extra verkeersveilige maatregelen.

Binnen de vervoersregio Midwest pleiten we voor betere openbaarvervoerverbindingen met de
deelgemeenten en een avondaanbod van en naar het station. We onderhandelen met NMBS en De Lijn
over een nieuw, toegankelijk regionaal busstation en investeren in toegankelijke bushaltes in het centrum
en aan het station van Aarsele.

Samen met Infrabel, NMBS, De Lijn en AWV werken we aan een herinrichting van het stationsplein als
regionaal mobiliteitspunt. We zoeken naar oplossingen voor een veilige spoorwegovergang en een
toegankelijk stationsgebouw met de nodige faciliteiten.

We gebruiken data-analyse om het mobiliteitsbeleid te onderbouwen en voeren een duurzaam
parkeerbeleid. Dit omvat een evaluatie van parkeerzones, met behoud van beschikbare gratis
centrumparkings, bewonersparkeren, Shop&Go-plaatsen, en de aanleg van een nieuwe
vrachtwagenparking op Tielt-Noord.

We breiden deelmobiliteit verder uit, ook in de deelgemeenten, en zetten in op sensibilisering rond
verkeersregels en hoffelijkheid. De verkeersdienst wordt versterkt, een stedelijke handhavingscel (GAS)
uitgebouwd en de samenwerking met politiediensten geintensifieerd.

We zorgen voor efficiénte codrdinatie en communicatie bij wegenwerken, controleren de staat van de

wegen systematisch en voeren onderhoud planmatig en tijdig uit. We luisteren naar de burger, benutten
subsidies maximaal en combineren werken waar mogelijk om hinder te beperken.

14



Groei en ondernemen

FINANCIEN

We zetten in op een financieel gezonde stad, waarbij we een evenwichtig en duurzaam beleid voeren. In
het kader van de fusie uniformiseren en hervormen we belastingen en retributies, steeds met het
principe ‘het beste van de twee werelden’ als leidraad. We evalueren bestaande reglementeringen en
streven naar eerlijke en rechtvaardige oplossingen, met bijzondere aandacht voor alleenstaanden en
kleine zelfstandigen.

De toekomst van de milieubelasting en bedrijfsbelasting wordt zorgvuldig meegenomen in de opmaak
van het nieuwe meerjarenplan. Daarnaast versterken we de aanpak van leegstand bij woningen en
bedrijven door de Vlaamse leegstandsheffing toe te passen. Zo bouwen we aan een financieel stabiel en
toekomstgericht Tielt.

LANDBOUW

We zorgen voor een systematisch onderhoud en herstel van de landelijke wegen en passen waar mogelijk
deze wegen aan aan de moderne landbouwmachines middels uitvoegstroken en asverbredingen.

We behouden de open ruimte en promoten en ondersteunen de landbouwers bij het aanvragen van
beheersovereenkomsten in functie van natuur, milieu en landschap. We geven waar mogelijk verdere
uitvoering aan het erosiebestrijdingsplan.

We staan in voor efficiént beheerde bermen en beken, dit met respect voor natuur maar waarbij de
veiligheid van de weggebruiker primeert.

We laten landbouwbedrijven mee evolueren binnen een natuurlijk proces van schaalvergroting, dit echter
binnen de grenzen van wat maatschappelijk en ecologisch aanvaardbaar is. De kritische last van de
bedrijven wordt afgetoetst aan de draagkracht van de omgeving. Door het gebruik van de beste
beschikbare technieken te stimuleren, reduceren we de milieudruk en de impact op de nabije omgeving.

MARKTEN EN FOREN

We blijven investeren in de korte keten en ondersteunen de boerenmarkt in Tielt en stimuleren de
consumenten om rechtstreeks bij de boer te kopen. Daarnaast zoeken we partners om een gelijkaardig
initiatief in Meulebeke op te starten. We brengen landbouwers en burgers dichter bij elkaar door lokale
producten actief te promoten op evenementen en ze vaker te integreren in stadsactiviteiten.

De wekelijkse donderdagmarkt krijgt een extra stimulans. We nemen initiatieven om meer bezoekers
aan te trekken. Dit versterkt niet alleen de markt zelf, maar stimuleert ook de lokale detailhandel en
horeca. Daarnaast ondersteunen we de plaatselijke kermissen, zodat ze hun maatschappelijke en
economische rol kunnen blijven vervullen.
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BEDRUVIGHEID EN ONDERNEMEN

Naast de ruimtelijke en technische ontwikkeling van de Collegesite, werken we parallel aan een nauwe
samenwerking met de retailsector binnen het kernwinkelgebied. Grote handelszaken en nieuwkomers
vormen geen bedreiging maar zijn een opportuniteit voor meer synergie en complementariteit, wat zich
zal vertalen in meer bezoekers en klanten.

We streven naar een diverser winkelaanbod en gaan actief op zoek naar externe partners en subsidies
om de detailhandel te versterken. Lokale handelaars ondersteunen we in hun concurrentiepositie
tegenover grote steden en online shopping. Daarbij zoeken we ook meer overleg en samenwerking met de
horeca, zodat er een gezamenlijke win-win ontstaat.

Een levendige horeca draagt bij aan de gezelligheid van onze stads- en dorpskernen. We voeren dan
ook een horecavriendelijk beleid en werken samen met handelaars en horecaondernemers om
winkelbeleving te verhogen via acties en evenementen.

We zoneren het kernwinkelgebied om beter in te spelen op de nieuwe economische noden.
Ondernemers worden actief betrokken via werkgroepen die inspelen op de specifieke behoeften van
verschillende sectoren. Detailhandelaars hebben nu eenmaal andere noden dan landbouwers. Zo krijgen
zowel handelaars, zelfstandigen, landbouwers en bedrijven op bedrijventerreinen een eigen stem in het
beleid.

Daarnaast stimuleren we een nauwere samenwerking tussen belangenorganisaties. Door krachten te
bundelen kunnen gezamenlijke initiatieven worden opgezet die een grotere impact hebben.

Vandaag werken verschillende actoren op aparte fronten, maar door een gecoérdineerde aanpak kunnen
we Tielt aantrekkelijker maken als werkstad. Dit kan een positieve invloed hebben op de woonkeuzes
van werknemers en zo een duurzame impuls geven aan de lokale economie.

TOERISME

We promoten onze stad actief op toerismebeurzen en werken mee arrangementen uit die dagtrippers
naar Tielt en Meulebeke lokken.

Daarnaast blijven we verder investeren in aantrekkelijke wandel- en fietsroutes, zodat zowel inwoners als
bezoekers onze stad op een aangename en toegankelijke manier kunnen ontdekken. We breiden de
wandel- en fietsnetwerken verder uit.

We verstevigen onze samenwerking met Westtoer. We zetten extra in op de vrijwaring van de waardevolle
landschappelijke zichtomgeving van en in de buurt van de Poelbergsite en de omgeving van Kanegem,
teneinde het landelijke en toeristisch karakter van deze aantrekkingspool met zijn toeristisch-recreatieve
wandel- en netwerkroutes te behouden. We willen onze functie als centrumstad benadrukken en werken
een citymarketingplan uit.
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We doen dit niet alleen

We versterken de betrokkenheid van onze inwoners door initiatieven op te zetten die lokale
gemeenschappen dichter bij elkaar brengen. In kleinere woonkernen en afgebakende wijken of buurten
nemen we het voortouw in het oprichten van bewonersplatformen, zoals dorps- of wijkraden,
geinspireerd op de dorpsraad in Schuiferskapelle. Hierbij maken we heldere afspraken over de werking
en doelstellingen. De participatieambtenaar begeleidt de opstart en kan daarbij rekenen op
ondersteuning van organisaties zoals De Wakkere Burger of de Vlaamse Vereniging Dorpsbelangen.

Om de samenhang binnen dorpen en wijken te bevorderen, voorzien we een budget dat
bewonersplatformen toelaat om zelf dorpsfeesten of kermissen te organiseren, waarmee we de
sociale cohesie versterken.

Tot slot zetten we actief in op burgerparticipatie bij het beleid. Dit doen we niet enkel bij de opmaak van
het meerjarenplan waarbij de burger kan wegen op de prioriteiten van het bestuur maar ook via
bewonerspanels en andere innovatieve participatievormen, waarbij we inwoners inspraak geven en
actief betrekken bij de toekomst van hun stad, dorp of wijk.

Geen van de bovenstaande plannen is mogelijk zonder de inzet en kennis van het personeel van onze
stad. We willen onze medewerkers de ruimte geven om mee na te denken over hoe we samen dit
bestuursakkoord het best kunnen realiseren en hen hierin actief betrekken.

In ons personeelsbeleid vertrekken we vanuit een sterke vertrouwensbasis en willen een flexibele en
moderne werkgever zijn. In het kader van de fusie stemmen we het personeelsbeleid gaandeweg op
elkaar af, met als doel te groeien naar een samenhangend team met meer gespecialiseerde expertise.
We investeren daarbij in groei en ontwikkeling door opleiding, coaching en doorgroeimogelijkheden te
bieden. Zo bouwen we aan een moderne organisatie waarin competentie, loyaliteit, betrokkenheid en
vertrouwen centraal staan.
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TOT SLOT...

Een legislatuur duurt lang. Het is moeilijk te voorspellen welke uitdagingen zich bijkomend nog zullen
opwerpen. In elk geval verbinden cd&v - Lijst voor de Burger, ledereen Telt en Vooruit zich ertoe samen,
loyaal en transparant te werken voor het algemeen belang van de inwoners van Tielt en Meulebeke.

a cd&v

Lijst voor de Burger

VvOORUIT

Tielt-Meulebeke
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